CONTRATO DE ENROLAMIENTO: En Montevideo, , por una

parte, el Tripulante L/E o CL con

domicilio en la calle y por la otra parte la Empresa Armadora --------

representada por

constituyendo domicilio en ; las partes acuerdan celebrar el siguiente
Contrato de Enrolamiento (en adelante “Contrato” o “Acuerdo”), regulador de la relacion laboral

como tripulante en los buques de pesca CAT. B denominado/s:

y mientras dure su vigencia, de acuerdo a las siguientes estipulaciones.

ARTICULO 1. VIGENCIA: La relacion entre el tripulante y el armador se formalizara

mediante la suscripcion del Contrato de enrolamiento, rigiéndose en lo pertinente por las normas
del presente acuerdo, para lo cual la presente suscripcion queda delegada a quien designe la
empresa.

El tripulante es contratado en calidad de:

A) SUPLENTE A TERMINO:

El tripulante embarca como suplente del seflor ...............ccoevviiiiiiininn, y mientras dure la
ausencia del mismo, cesando en dicho puesto al reintegro del titular, sin responsabilidad alguna
para el Armador en lo referente a la Indemnizacion por Despido.

B) PARA OCUPAR UNA PLAZA VACANTE:

El tripulante embarca para ocupar una plaza vacante, quedando sujeto al periodo de carencia de

acuerdo a lo dispuesto por el articulo 31 del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. VALOR DE LA CAPTURA (SALARIO): Las partes convienen fijar el valor

basico de la captura en funcion de las variables del mercado internacional seglin los parametros,
forma de calculo y oportunidades ya acordadas y que se observen en el ambito de la Comision
de Precios a que refiere el articulo 4 de este acuerdo.

Se establece el precio de la corvina en USS 840 (ochocientos dolares estadounidenses) a partir
de la firma del presente acuerdo hasta que el valor de la Comision de Precios iguale dicho valor.
Una vez que el valor de la Comision de Precios alcance los U$S 840 se aplicara un 5% por
encima del precio mes a mes (que fije para ese mes la comision de precios), durante toda la

vigencia del presente acuerdo.

ARTICULO 3. COMISION DE PRECIOS: Se ratifica que la Comisién de Precios estara




integrada bipartitamente por representantes de CAPU — CIPU y representantes del SUDEPPU y
el CMN, siendo su cometido el de fijar el valor de la captura en funcién de las variables de los
mercados internacionales durante la vigencia del presente acuerdo y a los solos efectos del
calculo de la remuneracion a la parte. Las partes acuerdan incorporar al sistema de fijacion de
precios para la valorizacion de la captura, establecido en el Articulo 3 de este Contrato, nuevos

mercados y otras especies que puedan ser objeto de captura.

ARTICULO 4. REMUNERACION: La remuneracién serd "a la parte", entendiéndose por tal

la que se determina exclusiva o preponderantemente en proporcion de la captura. La
remuneracion retribuye tanto el trabajo efectivo como los periodos a la orden.

El porcentaje de "la parte" para los tripulantes de los buques de pesca costeros se establece a
continuacion. Los valores se abonaran en moneda nacional sobre la base del equivalente de la
cotizacion de ddlar americano tipo vendedor, del mercado interbancario, vigente el dia anterior
al arribo del buque.

Asimismo, las partes declaran que la remuneracion "a la parte" retribuye tanto el trabajo diurno
como el nocturno (C.LT. N° 171 de la O.LT. ratificado por Uruguay el 4/6/2018) asi como

también los periodos a la orden.

PARTES MARINERO |COCINERO |CONTRAM. [2°CONT.

COSTEROS MEDIA
ALTURA 1.99562 2.29471 2.89157

ARTICULO 5. FORMA DE PAGO: Para todos los tripulantes (efectivos y/o suplentes) de B/P

MEDIA ALTURA (CAT B) se abonar, el sexto (6°) dia corrido contado a partir del dia siguiente
al de la llegada del buque de pesca, salvo acuerdo de partes, dia en el cual la empresa debera
efectuar los depositos y/o transferencias bancarias en la cuenta de sueldos del trabajador; salvo
los casos excepcionales de que el sexto dia sea inhabil, la empresa depositara un adelanto de $ 4
por caja comunicandolo al sindicato.

Sin perjuicio de ello, para los tripulantes efectivos y/o suplentes que no hayan efectuado el viaje
inmediato anterior en la Empresa, se les abonara un adelanto a la llegada del buque de pesca, de
$ 6 (seis pesos) por caja. Para los tripulantes efectivos y/o suplentes se les abonara un adelanto

total de $ 4 (cuatro pesos) por caja que se efectiviza de la siguiente manera: en el caso de que



sean menos de 1000 cajas se abonara en efectivo los $ 4 (cuatro pesos) por la cantidad de cajas;
si son mas de 1000 cajas el excedente se pagara a través de los medios habituales de pago usados
para abonar las liquidaciones el mismo dia de la llegada del barco si es en horario habil. Si el
barco llegara en dia y horario inhabil se abonaré el primer dia siguiente. Se entiende por dia habil
el dia de funcionamiento de las instituciones bancarias y/o financieras independientemente de los
dias que éstas requieran para que las transferencias queden acreditadas en las cuentas de cada

trabajador.

ARTICULO 6. AGUINALDO: El aguinaldo se liquidara independientemente de la

remuneracion a la parte, y sera abonado antes del 20 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de
los adelantos que determine el Poder Ejecutivo. El mismo se calculara tomando en cuenta el total

de los salarios abonados por el empleador en moneda nacional dividido doce, como indica la ley.

ARTICULQ 7. DESCANSO SEMANAL: El descanso semanal se abonara independientemente

de la remuneracion a la parte, en oportunidad de hacerse efectivo el pago de la misma y a razén
de 1/7 (un séptimo) adicional de la parte correspondiente a cada viaje (conforme a lo previsto en

el Art. 5) calculado sobre la remuneracion nominal.

ARTICTLO 8. LICENCIA ANUAL Y SALARIO VACACIONAL: La duracién de la

licencia anual sera de treinta dias naturales como maximo por afio de vinculacién laboral con la
empresa. Cuando el tripulante no llegara a totalizar el tiempo minimo sefialado en el presente
articulo, la duracion de la licencia se calculara a razon de un (1) dia de licencia por cada nueve
(9) dias de vinculacion laboral con la empresa armadora. Se consideran dias de vinculacion
laboral con la empresa armadora los siguientes: 1) Dias de navegacion; 2) Dias de descanso
semanal; 3) Dias feriados pagos; 4) Dias que esta a la orden (entendiendo por tales, los dias en
que esta embarcado esperando para hacerse a la mar); 5) Dias de trabajo en puerto; 6) Dias en
que el tripulante esta en goce de la licencia ordinaria; 7) Dias que el tripulante esta amparado en

el seguro de paro.

La licencia ordinaria no excedera en ningun caso de treinta (30) dias naturales por afio, salvo los
dias adicionales por antigiiedad. El goce de la licencia se efectuara dentro del afio siguiente al de
su generacion, a cuyos efectos podréd ser fraccionada, por acuerdo de partes, en periodos no

menores de diez (10) dias cada uno. A los efectos correspondientes se consideraran los



incrementos por antigiiedad en el término de la licencia de conformidad con los criterios previstos

por la ley No. 12590 y normas modificativas.

Para calcular el jornal de licencia y el salario vacacional, se tomarad en cuenta el monto total de
rubos salariales (dolares pagados por la empresa armadora) y ganados por cada tripulante durante
el afio inmediato anterior a la iniciacion de la licencia, con excepcion del aguinaldo y del salario
vacacional, dividiéndose por los dias efectivamente navegados y efectivamente trabajados en

puerto y dias en goce de licencia ordinaria en igual periodo.

En forma excepcional, en el caso de tripulantes efectivos, también se computaran a los efectos de
la generacion de licencia anual, los dias en que se encuentren amparados por el seguro de
enfermedad en el BPS, seguro de paro o por el seguro de accidente de trabajo en el BSE. Se hace
constar que el computo de los dias de enfermedad o accidente constituye una norma mas
favorable para los tripulantes efectivos, que s6lo regira mientras dure la vigencia de este convenio
colectivo, en virtud de que el Convenio Internacional del Trabajo N° 132 de la O.L.T. excluye
expresamente a la gente de mar. En estos casos, la compensacion vacacional se calculara a razén
de 1 dia de licencia por cada 15 dias de vinculacion laboral con la empresa armadora y hasta por
un plazo maximo de 2 afios. Asimismo, para dicho céalculo se tomara el monto total de los rubros
salariales (dolares pagados por la empresa armadora) y ganados por cada tripulante durante el
ano inmediato anterior de la licencia, con excepcion del aguinaldo y del salario vacacional,
dividiéndose por los dias efectivamente navegados y efectivamente trabajados en puerto y dias
en goce de licencia ordinaria en igual periodo. Si ello no fuere posible por no registrar trabajo en
el afio anterior, se tomara como base de célculo la utilizada para liquidar la licencia anual
corriente de una categoria igual en el barco.

La licencia anual se abonara en moneda nacional sobre la base del equivalente a la cotizacion del
dolar americano tipo vendedor del mercado interbancario vigente al dia anterior al pago, siendo
este el reajuste de actualizacion por el que se opta de comtn acuerdo entre las partes. Se hace
constar que dicha norma sobre licencia y salario vacacional para los tripulantes constituye una
norma mas favorable que so6lo regira mientras dure la vigencia de este convenio colectivo.

La suma para el mejor goce de la licencia se calculara de acuerdo a los dias de licencia que
correspondan a cada trabajador, de conformidad a las disposiciones normativas vigentes en la

materia.



ARTICULO 9. FERIADOS PAGOS: Los dias feriados pagos se liquidaran independientemente

de la remuneracion a la parte, y seran abonados junto con la remuneracion correspondiente al
viaje en que se verifican. El tripulante efectivo (titular o relevante) cobrara el feriado pago, los
dias 1 de enero. 2 de enero, 1 de mayo, 18 de julio, 25 de agosto y 25 de diciembre y los que sean
determinados por el gobierno como feriados pagos, también cuando la paralizacion de actividades
se produzca por la realizacion de asambleas ordinarias y en conflicto, salvo que en el dia que se
verifique el feriado pago el mismo se encuentre en: a) goce de licencia extraordinaria; b) seguro

de desempleo.

El tripulante contratado para la realizacion de una suplencia a término cobrara el feriado pago: a)
si el feriado se da dentro de la marea en que se realiza la suplencia, b) si el arribo del buque es
previo al feriado, pero generaron el mismo y el buque sale con posterioridad al feriado. Cuando
la duracion de la suplencia sea menor a doce dias, se calculara el jornal del dia feriado pago
tomando en cuenta el monto ganado en los dias de duracion de la marea dividido ¢l nimero de
dias considerados.

Para calcular el jornal de feriado pago del tripulante efectivo se tomara en cuenta el monto ganado

en los doce dias efectivamente trabajados anteriores al feriado pago, dividido doce.

ARTICULO 10. TRABAJOS EN PUERTO Y TRASLADO DEL BUQUE: En caso de

realizarse por parte del tripulante, trabajos en puerto diferentes a los establecidos en el Art. 12 del
presente acuerdo, los mismos se liquidaran y pagaran por separado a razén de US$S 7.00/hora
(siete dolares por hora). El tiempo de trabajo que exceda de ocho (8) horas, incluida la media hora
de descanso, se pagara de acuerdo a la legislacion vigente para los trabajadores de la actividad
privada. Las horas de trabajo comprendidas entre las 22:00 (veintidos) y las 06:00 (seis) horas,
se incrementaran en un 20% sobre los valores antes determinados.

En las jomadas de trabajo en puerto, la comida serd de cargo del Armador.

Cuando el buque se traslade con tripulacion a otro puerto, dique, varadero o en virtud de otras
razones no vinculadas a la actividad de captura, se compensara en forma lineal a cada tripulante
de la siguiente manera: USS 7.00/hora (siete dolares por hora).

Cuando el buque se traslade a puerto, dique o varadero extranjero, la remuneracion se establecera
mediante acuerdo de panes. Los importes se abonaran en moneda nacional sobre la base del
equivalente de la cotizacion del délar americano al tipo de cambio interbancario vendedor, vigente
al dia anterior al arribo a puerto, y se haran efectivos en las oportunidades indicadas en el Art. 6

de este Convenio Colectivo.



ARTICULO 11. ESTADIA EN TIERRA Y CONTINUIDAD: En los buques costeros de

media altura, los tripulantes permaneceran veinticuatro horas (24) en tierra (entre el arribo de un
viaje y la salida de otro), las que seran efectivamente descansadas; sin perjuicio de ello, las partes
podran variar de comun acuerdo la duracién del tiempo de estadia en tierra, declarandose que
esta circunstancia no dara derecho al pago de compensacion de especie alguna.

Seran destinadas a maniobras, tareas de aliste y traslado de redes hasta un maximo de dos (2)
horas, sean realizadas en puerto o en la mar, contadas a partir de la hora establecida para el zarpe
las que seran pagas a razon de U$S 7.00/hora (siete dolares por hora).

Dichos trabajos comenzaran a partir de la hora establecida para el zarpe aunque la tripulacion no
esté completa. Transcurridas las 2 horas referidas, el armador podra determinar nuevo horario
para el zarpe, el que sera fijado con un intervalo no menor a doce (12) horas. En el caso de que
el zarpe no se produzca una vez cumplidas las referidas dos (2) horas y siempre que ello se deba
a razones no imputables a la tripulacion o no derivadas de causas de fuerza mayor, se abonara
por las horas de espera la tarifa de U$S 7,00/hora (sicte dolares por hora). Para el caso de que a
la hora fijada para el zarpe el buque aun no haya completado el aliste (si faltare un camioén de
hielo y/o un camion de cajas), la tripulacion debera esperar la finalizacion del mismo, percibiendo
las horas de espera establecidas en este articulo, siendo opcidn, del armador el cambio de hora.
En caso de que el patron ordenase la realizacion de trabajos manuales, estos se liquidaran de
acuerdo a los valores establecidos para los trabajos en puerto (articulo 11).

El pago de las retribuciones por tiempo de demora se realizara en las formas y condiciones
establecidas en el articulo 6.

Se conviene que una vez transcurridas 144 horas del momento establecido para el zarpe (a partir
de las 24 horas entre el arribo de un viaje y la salida de otro para buques de media altura, el buque
permaneciera en puerto por falta de redes, portones, artes de pesca, cajas suficientes o por rotura
de maquinarias o equipo, se abonara a cada tripulante un jornal de 8 horas por cada dia de espera,
salvo domingos, a razon del valor horario de U$S 7,00/hora (siete dolares por hora).

Si en la marea siguiente, se produjera nuevamente una derribada por rotura, el mecanismo de las
144 horas no se aplicard nuevamente, comenzandose a cobrar a partir de las 72 horas (incluido
las 24 horas correspondiente a la hora de zarpe preestablecida).

Si en la marea siguiente (tercera consecutiva) se produjera nuevamente una derribada por rotura,
a partir de las 24 horas establecidas para el zarpe el trabajador comenzaré a cobrar.

El Armador tendra la potestad para los tripulantes efectivos de embarcarlos en otro buque de la

empresa cuando exista una vacante, con caracter transitorio, o podra ofrecérseles trabajos



generales de mantenimiento en tierra de acuerdo con su valor horario. Asimismo, la empresa
podra optar por suspender a los tripulantes, enviandolos al Seguro de Desempleo; en el caso de
que el trabajador no gozara de amparo al Seguro de Desempleo, debera presentar en la empresa
el comprobante expedido por el BPS que acredite tal extremo, en el plazo maximo de 24 horas.
Sin la presentacion del mencionado comprobante en tiempo y forma no se generara para el
Armador la obligacion de pago de los jornales.

El pago de estos jornales tendra lugar en los casos en que el tripulante no perciba ningun tipo de

prestacion de Seguro de Desempleo, durante el periodo de paralizacion del buque.

ARTICULO 12. ALISTE: El buque se alistara, con ochenta por ciento (80%) de su dotacion

normal de cajas como minimo, correspondiendo que las cajas se encuentren en buen estado
higiénico y de uso, que se provea hielo en cantidad suficiente para la conservacion de la captura,
combustible, aceite, artes de pesca, accesorios y repuestos de maniobra de pesca en numero
suficiente de manera tal que su carencia no sea motivo de interrupcion de la faena de pesca. En
caso de que el buque derribara por inobservancia por parte de la empresa de lo antes dispuesto, o
por decision exclusiva del Armador esgrimiendo razones de interés comercial para la Empresa,
sin que se hubiera completado la carga, los tripulantes cobraran el monto correspondiente al 100%
de las cajas alistadas, prorrateado en forma proporcional a las especies estibadas en la bodega. Se
entiende por viaje completo la totalidad de las cajas alistadas en ese viaje.

El control del aliste estara a cargo del Patron de Pesca quien podra delegar la responsabilidad en
el contramaestre. El aliste incluira todos los elementos de la dotacion del buque y en especial, los
previstos en los Articulos 14, 15 y 16 del presente acuerdo. El control de los elementos de cocina

estara a cargo del Patron quien podra delegar en el cocinero esta responsabilidad.

La empresa armadora es responsable de la limpieza del buque, incluido el parque de pesca, antes
del zarpe del mismo. Por su parte, la tripulacion debera entregarlo en condiciones normales de
aseo incluido el parque de pesca, asi como las artes de pesca deberan estar limpias de residuos
y/o restos de pescado al arribo a puerto, dicho control sera efectuado en forma personal por los
Patrones de Pesca y contramaestres.

Los reclamos y/o sugerencias que hubiere por temas de seguridad e higiene (presencia de
roedores y/o cucarachas, por ejemplo), deberan presentarse por escrito y firmado por toda la
tripulacion (puente, cubierta y maquinas) al representante de la Empresa Armadora al arribo del

buque a Puerto, no siendo de recibo a la hora del zarpe. A efectos de optimizar el trabajo de la



empresa fumigadora contratada, la tripulacion entregara el barco (rancho, puente, comedor, bafio
y cocina) en buen orden y libre de materiales organicos, tales como basura y restos de comida,
por ejemplo. Una vez efectuada la fumigacion, la Empresa Armadora exhibira al patron de pesca

dicha constancia a la salida del buque.

ARTICULO 13. VIVERES: Los viveres para el consumo de la tripulaciéon durante el servicio a

bordo forman parte de la dotacion del buque y. por lo tanto, seran de cuenta y cargo del armador,
siendo responsabilidad del Patron, quien podra delegar en el cocinero su administracion y control.
Su suministro se realizara de conformidad con el pedido tipo acordado en el afio 2013 para cada
categoria.

Las partes convienen que, en la medida de lo posible, en los buques se llevaran surtidores de agua
con el fin de preservar el medio ambiente marino de botellas, plasticos y otros desechos
descartables, debiendo estas ser surtidas por las empresas distribuidoras correspondientes.

La empresa armadora proveera de viveres no perecederos, procurando prever situaciones

excepcionales.

ARTICULO 14. ROPA DE TRABAJO: La dotacion de los buques de pesca incluira la ropa de

agua necesaria para el trabajo del personal embarcado, de color visible, amarillo o naranja, de
conformidad con el siguiente detalle:

Por cada tripulante: a) un equipo de agua impermeable de buena calidad (chaqueta, pantalon,
mandiletas y mangas); b) un juego de botas de goma de cafia larga o pescadora, a eleccion del
tripulante; estos implementos seran renovados cada 6 (seis) meses - en enero y julio de cada afio
contra retiro de las unidades usadas; ¢) un par de guantes tejidos y un par de guantes de goma,
segun necesidades de la marea (renovables contra retiro de las unidades usadas) a cuyos efectos
el buque contara con unidades de reemplazo suficientes.

Para el cocinero se proveera: a) un pantalon, b) una camisa de trabajo, €) un delantal, d) un par
de zapatos o championes (estos implementos seran renovados cada 6 (seis) meses, contra retiro
de las unidades usadas).

Para los buques de media altura, las partes analizaran en cada caso, los lugares adecuados para el
guardado de la ropa de trabajo.

La administracion y control de los implementos antes referidos sera de responsabilidad del Patron
o de quién éste delegue.

La reposicion se efectuara contra devolucion de la ropa, equipos y utiles, en todos los casos.



ARTICULO 15. OTROS ELEMENTOS DE LA DOTACION DEL BUQUE. La dotacion de

los buques de pesca a cargo de la empresa armadora, ademas de lo detallado precedentemente,
comprendera los siguientes elementos por cada tripulante: 1) dos frazadas de buena calidad,
colchén y almohada, ambos con funda, de renovacion contra las unidades deterioradas sin culpa
del tripulante, un juego de ropa de cama (funda y dos sabanas), una toalla de bafio y una de medio
bafio de buena calidad y en condiciones higiénicas de uso, de reposicion semanal.

El control de estos elementos serd responsabilidad del Patron, quien podra delegarla en el
cocinero o en el segundo contramaestre; estipulandose que en caso de extravio o deterioro
injustificado podra ser descontado de los haberes del tripulante, de acuerdo con el valor de
reposicion; 2) una pastilla de jabon de tocador de buena calidad por tripulante, de reposicion
semanal, estando la tripulacion trabajando en el mar o en el puerto; 3) los articulos de limpieza

necesarios para el aseo del buque en cantidad suficiente.

ARTICULO 16. DECLARACION INTERPRETATIVA: Las partes declaran que de

conformidad con lo previsto por el art. 56 de la Constitucion: a) los viveres y la ropa de trabajo
reglamentados en el presente Acuerdo, integran la dotacion del buque; b) su consumo o uso, asi
como el de los deméas elementos de la dotacion del buque, no reviste naturaleza salarial; c) la
incorporacion de viveres y ropa de trabajo a la dotacion del buque no altera el régimen de
remuneracion a la parte.

La presente declaracion constituye ademas el reconocimiento de un principio que las partes
asumen empresarial y sindicalmente como un uso derivado de las particularidades de la actividad
pesquera y que resulta mas beneficioso para los trabajadores, en tanto el CIT N° 188 admite que
los costos de la alimentacion podran recuperarse como costos de explotacion, a condicion de que
ello esté estipulado en un convenio colectivo que rija el sistema de remuneracion a la parte o en
un acuerdo de trabajo del pescador. Conociendo el alcance de este principio, cooperaran

reciprocamente a ratificarlo en cualquier &mbito en que ello resulte necesario.

ARTICULO 17. REMOLQUE Y ASISTENCIA: Para la realizacion de remolques, el armador

podra recurrir libremente a los servicios de empresas o buques pertenecientes o no al sector
captura. En caso de que el mismo sea prestado por buques de pesca, regiran las siguientes
disposiciones.

En caso de remolque por problemas de maquinas, practicados de un buque de pesca a otro buque

de pesca, la retribucion de la tripulacion de ambos buques (remolcador y remolcado) sera la



siguiente: U$S 8,00/hora (ocho dolares) por hora de navegacion. No correspondera ningtin tipo
de remuneracion si la entrada a puerto es por razones climatologicas.

En caso de asistencia a otro buque contemplada en el Cédigo de Comercio, llevandole artes de
pesca, repuestos, combustibles, viveres, etc., se abonara a los tripulantes del buque asistente el
tiempo que insuma tal trabajo con la remuneracion que corresponde a razéon de U$S 8.00 hora

(ocho ddlares) por hora.

ARTICULO 18. OBJETOS DE VALOR HALLADOS EN EL MAR: Del precio de

comercializacion que reciba efectivamente la empresa armadora por los objetos hallados en el
mar, le corresponderan 2/3 (dos tercios) a la tripulacion. Los objetos seran tasados por personal
idoneo nombrado por las partes o se procedera, si asi lo convienen las partes, a la entrega de los
objetos a quien efectlie la venta, segiin designacion que se haga de comun acuerdo. El precio
efectivamente obtenido sera abonado por éste a la empresa, con recibo oficial, repartiéndose el
producido en las proporciones que correspondan. No se considera hallazgo si lo encontrado
fueran artes del mismo barco en el transcurso del mismo viaje. Si transcurridos 30 (treinta dias)
- contados desde el arribo a puerto - los objetos del hallazgo no se hubieren comercializado, la
tripulacion tendra la opcion de efectuar la venta a su cargo, con acuerdo del armador en el precio,

repartiéndose el producido en la forma establecida en este articulo.

ARTICULO 19. PREVENCION DE ACCIDENTES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD:

La empresa Armadora proporcionara los elementos de prevencion de accidentes y seguridad de
conformidad con las disposiciones vigentes en la materia. Entre ellos se dispondra de botiquin a
bordo, de acuerdo con las reglamentaciones que establece la Prefectura Nacional Naval. Los
elementos de seguridad personal y los generales del buque seran vigilados y controlados
periddicamente por la tripulacion en maniobras de zafarrancho. Todo hombre de mar tiene
derecho y obligacion de dar cuenta de las carencias que se constaten respecto de estos elementos
al Patron del buque. Asimismo, se dispondra el lugar visible el texto de las disposiciones vigentes

en la materia, aprobadas por la Prefectura Nacional Naval.

ARTICULO 20. TRABAJOS "NO ESPECIFICOS EN LA MAR: Los trabajos no especificos

en la mar se abonara a razon de U$S 7,00/hora (siete dolares) por hora. Este valor se abonara en
moneda nacional, sobre la base equivalente de la cotizacion del dolar americano determinada y

pagada de acuerdo con lo establecido en este mismo convenio.



Se consideran trabajos "no especificos" a efectos del presente articulo, los que se indican: 1)
reconstruir una red con averias superiores al 20%; 2) hacer repuestos (vientos, malletas, pies de
gallos); 3) medir, marcar y/o cambiar cable de remolque durante la expedicion de pesca excepto
cuando ello sea necesario por pérdida o deterioro de los que estadn en uso.

A los efectos aclaratorios, se consideran trabajos especificos: 1) reparar las redes en uso para
mantenerlas en buen estado de funcionamiento hasta un 20%. No se considera trabajo extra la
colocacion y rectificacion de flotadores y cadenas o la rectificacion de puntos, corrimiento de
pafio, lo cual estard dentro del mantenimiento del material de pesca en uso.

Este mantenimiento se hard en tantas redes y tantas veces como a juicio del Patron de Pesca
considere necesario para el buen funcionamiento de la red. Se entiende por armado, el montaje
completo y relingado de la red. lo que se considera como trabajo extra. El buque ira provisto, de
un minimo de 2 redes en estado de uso; 2) hacer repuestos (vientos, malletas, balsas, bozas,
busqueda, verticales, estrobos, etc.) cuando por uso de los mismos se deterioren o rompan por el
trabajo. El objeto es mantener continuamente 2 juegos de repuestos para en caso de rotura no se
pierda el tiempo en hacer uno nuevo. El buque llevara como minimo un doble juego de cada uno
de estos implementos. Como repuesto, si fuere necesario hacer un nuevo repuesto, no se
considera trabajo extra, si fuera necesario hacer un segundo repuesto se considera extra; 3) medir
el cable de remolque una vez por viaje en el transcurso del mismo. Medir malletas y/o vientos en
las mismas circunstancias que las expresadas para el cable de remolque. Hacer gazas o costuras
nuevas en estos implementos cuando al efectuar la medicion se encuentren diferencias que lo
justifiquen una por viaje.

Arranche. Armar y arranchar la cubierta, dejandola con todos sus implementos listos para operar
con normalidad, se entiende colocar en su lugar, lanteones, busqueta, furuno, aparejos reales, red
con sus accesorios, incluyendo portones: mantener el material de pafioles en buen orden a la
llegada.

Arranchado de la bodega. Colocacion de canaletas.

ARTICULO 21. TRATAMIENTO DEL PESCADOQ: Una vez en cubierta, el pescado fresco

sera lavado con agua del mar. seleccionandose las especies comercializables y procediéndose
luego a encajonarlo. Las cajas deberan contener especies uniformes, las que se acondicionaran a
lo largo de la caja, cabeza con cola, con hielo suficiente para su perfecta conservacion.

Los celebrantes convienen prestar la mayor cooperacion para que el producto se encuentre bien

enhielado y en condiciones de conservacion de su calidad, con el objeto de mantener y aumentar



el mejor destino y rendimiento de la captura lo que redundara en beneficio de todos los
participantes de la industria. Las cajas contendran como maximo 25.5 Kg. netos de pescado. En
el caso de la pescadilla de red. el maximo sera de 22 Kg.

Si las cajas no revisten dichas condiciones de acuerdo a la DINARA, el pescado sera clasificado
dentro de las 24 hs. en las Plantas de Procesamiento, aceptando las partes el decomiso que resulte.
Las partes acuerdan que, para la clasificacion en dichas Plantas Procesadoras de Pescado, debe
concurrir un representante de la barcada, habiendo sido notificado el patron y contramaestre, y
en caso de no concurrir a la Planta se aceptara el decomiso realizado por la empresa.

A los efectos de determinar el peso por caja a partir de la fecha de vigencia del presente Acuerdo,
se efectuara un muestreo a razon de un minimo de 30 cajas por camion, cuya composicion se
trasladard al total de la carga considerada para ese Camion. Los pesajes y determinacion de los
promedios del peso del pescado desembarcado se realizaran en el muelle.

Las condiciones de las bodegas y de las cajas tendran que ser aprobadas por el patron de pesca y
contramaestre previo a la salida del barco de pesca, de acuerdo con el articulo 13 del presente

Acuerdo.

ARTICULO 22. FAENA: Las condiciones de la facna de pesca, seran determinadas por el

Armador antes del zarpe, a través del Patron del buque, de acuerdo con las normas actualmente
vigentes o que se dictaren en el futuro.

Asimismo, y sin perjuicio de ello, las partes integraran una Comision en el ambito de DINARA
que se abocara al estudio de la diversificacion de las capturas de todas las especies subexplotadas

que sean comercializables.

ARTICULO 23. EMBARCO V_DESEMBARCO EN PUERTO DISTINTO AL DE

MATRICULA: Sera de cargo del armador el pago de los gastos que demande el traslado
(pasajes, comida y alojamiento en su caso) del tripulante que fuera contratado para embarcar en
puerto distinto al de matricula del buque; igual obligacién le correspondera cuando el tripulante

sea desembarcado en puerto diferente al de su contratacion cualquiera sea su causa.

ARTICULO 24. VALIJA: Cada tripulante de buques costeros podré retirar por viaje redondo

para su consumo personal, hasta un maximo de diez (10) kilogramos de pescado entero de la
especie predominante en bodega, o cuatro (4) kilogramos de filetes procesados para su consumo
personal de cualquiera de las especies capturadas. Las partes declaran: a) que este derecho tiene

su origen en cada viaje y caduca con la finalizacion del mismo, no siendo acumulable; b) que



este derecho no reviste naturaleza salarial; €) que el mismo no altera el régimen de remuneracion

a la parte.

ARTICULO 25. DIA DEL PESCADOR: Declarase el dia 2 de enero de cada afio como "Dia

del Pescador”, estipulandose que el mismo sera considerado a todos los efectos como feriado

pago.

ARTICULO 26. DESEMBARQUES DEFINITIVOS: El tripulante pesquero no se reputara

enrolado mediante contrato de ajuste por tiempo indeterminado hasta tanto cumpla con un
periodo de carencia de 100 (cien) dias efectivamente navegados, que se contaran a partir de la
fecha del primer embarque en un buque de la empresa, y haya trabajado para la misma en forma
continuada.

Cumplido el periodo antes referido, el tripulante desembarcado definitivamente por la empresa
sin una causa justificada, sera indemnizado por dicho desembarco. En ese caso, se comunicara al
tripulante en forma fehaciente, las causas que motivan el desembarco. Si se suscitaran
discrepancias, las partes estaran a la resolucion de los organismos competentes. La indemnizacion
por desembarque se calculard de conformidad con las pautas legales establecidas para la
determinacion de la indemnizacion por despido de los trabajadores con remuneracion variable,
sin perjuicio de lo dispuesto en este Convenio.

En consecuencia, no estara comprendido en este régimen, a via de ejemplo, el tripulante que

desempefie una suplencia, segun lo indica el presente contrato de enrolamiento.

ARTICULO 27. DISPOSICIONES GENERALES: Las partes se obligan a resolver cualquier

diferendo sin afectar la operatividad del buque.

ARTICULO 28. CONTROL DE CALIDAD Y DECOMISOS: Los tripulantes o quienes éstos

designen, controlaran el peso y calidad del pescado, desembarcado, debiendo la empresa antes
del proximo zarpe informar con planilla los siguientes datos: a) nombre de la empresa, b) nombre
del buque, c) total de cajas descargadas por especie, d) promedio de kilos por especie y por
camion, ¢) tonelaje total, f) calidad de la carga y firma del personal responsable de la empresa.
Las cajas que contengan mas de una especie de las autorizadas en este convenio, no seran objeto
de decomiso siempre que se encuentren en buen estado para consumo y tengan el tamafio
requerido. El nimero de cajas en las condiciones precedentemente establecidas no podra exceder

de 50 (cincuenta) cajas por viaje.



Cuando la carga, por sus condiciones pueda ser objeto de decomiso y siempre que no exista
acuerdo entre las partes, se solicitara la intervencion de DINARA dentro de las 24 (veinticuatro)
horas en las Plantas Procesadoras de Pescado.

La materia prima que sea decomisada de acuerdo al procedimiento establecido en este Convenio,
sera considerada a los efectos del calculo de la remuneracion como harina, cuyo valor inicial sera

US$S 10 la tonelada.

ARTICULO 29. BONO POR PRODUCTIVIDAD: Se establece la generacion de un bono

especial por productividad, equivalente a la parte sobre el 10% del valor de la corvina y del 7 %
sobre la pescadilla calada, segun la Comision de Precios. Dicho bono se pagara en el viaje que
corresponda mediante tickets alimentacion.

Las partes acuerdan establecer a los efectos del calculo del bono por productividad un precio
minimo para el valor de la corvina de USS 840 (ochocientos cuarenta dolares estadounidenses) a
partir de la firma del presente Convenio Colectivo y hasta que el valor de la Comision de Precios
iguale dicha suma. Una vez que el valor de la Comision de Precios alcance el valor de USS 840
para la corvina, se aplicara un 5% por encima del precio mes a mes durante toda la vigencia del
Convenio Colectivo.

En caso de existir un problema en la empresa por falta de pago o faltante de algin elemento de
la dotacion del buque, se abonara dicho bono a ambas barcadas. En caso de rotura, si el B/P
debiera entrar a puerto para su reparacion, su tripulacion no perdera el derecho al cobro del bono
por productividad. En caso de que la pareja de dicho B/P también entrara a puerto por esa
situacion (la rotura del B/P pareja) la tripulacion del mismo tampoco perdera el derecho al cobro
del bono por productividad.

Si a la salida de un viaje hubiere cualquier diferendo, este sera zanjado aplicando el articulo 27
de este Acuerdo, y el o los barcos se haran inmediatamente a la mar. En caso de no aplicar el
articulo mencionado y si se demora la salida por parte de la tripulacion de cubierta por cualquier
motivo, no se generara dicho bono para ese viaje

Dicho beneficio constituye una norma mas favorable para los tripulantes, que solo regird mientras

dure la vigencia de este Acuerdo.

ARTICULO 30. CANASTA NAVIDENA: Para todos los tripulantes (efectivos y/o suplentes)

de buques de pesca que efectien el tltimo viaje del afo segun el rol de tripulacion, se les abonara

un bono equivalente al 15% del salario minimo nacional vigente al momento del pago. Dicho



bono se pagara el 20 de diciembre de cada afio mediante tickets alimentacion. Y PARA
CONSTANCIA SE FIRMAN DOS EJEMPLARES DE UN MISMO TENOR EN EL LUGAR
Y FECHA INDICADOS EN LA COMPARECENCIA.

Trabajador p/Empresa Armadora



